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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области средней общеобразовательной школы №1 города 

Нефтегорска муниципального района Нефтегорский Самарской области (далее -  

Учреждение) в том числе всех его структурных подразделений. 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице 

директора Учреждения Ананьевой О.А. и  работниками Учреждения (в том числе всех  его 

структурных  подразделений), в лице председателя первичной профсоюзной организации 

ГБОУ СОШ №1 г.Нефтегорска Обух Т.В. Настоящий коллективный договор является 

единым для Учреждения, включая все его структурные подразделения.  

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения (включая структурные подразделения), в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5.Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке, 

установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации. В случае изменения законодательства 

Российской Федерации в части, улучшающей положение работников Учреждения по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.6.Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом).Все спорные вопросы по реализации 

положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения и (или) его структурных  подразделений, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При 

ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.8. Стороны определяют следующие формы участия первичной  профсоюзной 

организации в  управлении Учреждением:  

- учет мотивированного мнения профсоюзной организации; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

регулирующие социально-трудовые интересы работников; 



- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, 

и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.9. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех 

лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

 ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (принятыми с учетом мнения представительного органа работников) 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

Учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах Учреждения, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом Учреждения и законодательством РФ,  а также принятых с учетом 

мнения представительного органа работников. 

2.2. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения.   

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные 

ст. 57 ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.5 Испытание  при приеме на работу не устанавливается  лицам, получивших 

высшее или профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступившим на работу по полученной 

специальности в течение года со дня получения образования соответствующего уровня. 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0


2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается  только в случаях, 

указанных в законодательстве. 

2.7. Временный  перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.8. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ. 

2.9.Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам. 

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

Порядок допуска лиц, указанных в п. 2.1.18 к занятию педагогической 

деятельностью осуществляется в соответствии с  Приказом  Министерства просвещения РФ 

от 18 сентября 2020 г. N 508. 

2.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно  на 

постоянной основе либо  временно  в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей  работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.11. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 

трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для 

выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу 

такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, 

принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

http://internet.garant.ru/document/redirect/74705894/1000


2.12. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным ст. 312.9 ТК РФ. 

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный 

характер работы принимается с учетом мнения первичной  профсоюзной организации.  

2.13. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

2.14. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).Уведомление должно содержать проекты приказов о  

сокращении численности или штатов работников, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 

массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение    20% и 

более работников Учреждения или ликвидация Учреждения, его структурного  

подразделения  не зависимо от количества работающих. 

2.15.  Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об 

увольнении  по п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ   один день  в неделю для самостоятельного поиска 

работы без сохранения заработной платы. 

2.16. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  

сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников  производить с учетом 

мотивированного мнения  профсоюзной организации. 

2.17. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на  оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица: 

- за пять лет  до пенсии; 

- проработавшие в данной  образовательной организации свыше 15 лет; 

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего 

возраста; 

- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными и ведомственными  наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- неосвобожденный председатель  профсоюзной организации. 

2.18. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

работникам в соответствии со  ст. 178, 180 ТК РФ. 



2.19 Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения может 

принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки 

или стажа работы, но обладающее достаточным практическим  опытом и компетентностью 

(выполняющим качественно и полном объеме возложенные на него должностные 

обязанности) при обеспечении получения после трудоустройства работником 

дополнительного профессионального образования по направлению подготовки "Образование 

и педагогические науки" или дополнительного профессионального образования, 

соответствующего профилю работы. 

 2.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с  количеством  часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 

Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя  в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам  программам, сокращения количества классов. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.21.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

работодателя, возможны только в случаях: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

б) простоя, когда работникам поручается с учетом  специальности  и квалификации другая 

работа в той же  образовательной организации на все время простоя на срок до одного 

месяца (отмена занятий в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими   

условиями). 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего  данную учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

2.22. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в Учреждении и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации Учреждения обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 



Стороны пришли к соглашению в том, что: 

            3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки  и 

повышения квалификации  для нужд Учреждения и его структурных подразделений. 

Работодатель с учетом мотивированного  мнения профсоюзной организации определяет 

формы профессиональной переподготовки, подготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития Учреждения и его структурных подразделений. 

3.2.Работодатель обязуется: 

- Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех 

педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику не реже 1 раза в 3 

года. 

- В случае направления работника на профессиональную переподготовку  или  

повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по месту работы. 

- Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. № 276. 

     3.3. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из 

числа молодежи:  

- закреплять  наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

Учреждении и его структурных  подразделениях  и устанавливать  им  стимулирующие 

доплаты за проводимую работу; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- повышать профессиональную  квалификацию молодых работников.  

3.4. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока ее действия на один год в 

следующих случаях: 

-после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;  

-отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с длительной 

нетрудоспособностью;  

-по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

-при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией Учреждения или его структурных подразделений, сокращением численности 

или штата, ухода на пенсию;  

-при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

-при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не более чем за 

один год до ее установления);  

-при переходе из негосударственной образовательной организации, а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные 

и муниципальные образовательные организации, при условии, если аттестация этих 



работников осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276.». 

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения  

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников  устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени  - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014г. №1601)  объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей. 

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.5. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого  отпуска  дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. Денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется  исходя из 

количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. При 

исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 



течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.  

4.6.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и 

отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.    При наличии финансовых возможностей, а 

также возможностей обеспечения работой, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков 

или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. Не 

допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных трудовым 

законодательством. 

4.6.1. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

4.6.2.Беременной женщине (перед отпуском по беременности и родам либо 

непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком) по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в 

данном учреждении.  

4.7. Работникам Учреждения устанавливается ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск : 

- всем не педагогическим работникам предоставляется основной ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

- Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

- Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней (статья 23 

Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).  

4.7.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

- Педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей 

(руководители структурных подразделений; педагоги дополнительного образования; 



концертмейстеры; тренеры-преподаватели; педагоги-психологи; социальные педагоги; 

педагоги-организаторы, методисты и т.д) устанавливается удлиненный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (постановление 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466).  

- Педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения 

предоставляется ежегодный удлиненный оплачиваемый основной отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня по следующим категориям: заведующий, 

воспитатель, музыкальный руководитель, старший  воспитатель, музыкальные 

руководители; инструкторы по физкультуре; педагоги-психологи; социальные педагоги. 

Педагогическим работникам дошкольного учреждения , должности которых указаны в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, осуществляющие обучение по 

образовательным программам дошкольного образования и дополнительным 

общеразвивающим программам, работающие с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется ежегодный  удлиненный  основной  отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

- Педагогическим работникам Учреждения осуществляющим обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, основным профессиональным образовательным программам и дополнительным 

профессиональным программам предоставляется удлиненный ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней (пункт 1 раздела III постановления 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»).  

- Директору Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней (пункт 2 раздела III постановления 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»).  

- Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней предоставляется заместителям директора при условии, что их 

деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-

методической, методической деятельностью (пункт 3 13 раздела III постановления 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»). 

                 4.8. Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам устанавливается: 

- за ненормированный рабочий день (в соответствии со ст. 101 Трудового кодекса 

РФ) устанавливается для следующих работников учреждения: главный бухгалтер (6 

календарных дней дополнительного оплачиваемого  отпуска), заведующий хозяйством (6 

календарных дней дополнительного оплачиваемого  отпуска), водителям автомобиля (7 

календарных дней дополнительного оплачиваемого  отпуска). 

- 7 календарных  дней дополнительного оплачиваемого отпуска  предоставляются 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда.( Ст. 117 ТК РФ). 

-  за стаж работы вУчреждении от 3 до 5 лет – 3 дня, от 5 до 10 лет – 4 дня, от 10 лет 

и выше – 5 дней устанавливается всем работникам учреждения,  и его структурных 

подразделений (за исключением отдельных категорий работников, продолжительность 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172


основного оплачиваемого отпуска которых составляет 56 дней а также водителей 

автомобиля, главного бухгалтера и заведующих хозяйством).   

4.8.1.Дополнительные оплачиваемые выходные дни в Учреждении 

предоставляются: 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом по 

его письменному заявлению (4 дня в месяц). Они могут быть использованы одним из 

указанных лиц, либо разделены между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и в порядке, 

который устанавливается федеральными законами. При этом количество положенных дней 

не зависит от количества детей-инвалидов в семье. Выходные предоставляются работнику 

ежемесячно, кроме периодов нахождения в отпусках — ежегодном, неоплачиваемом и по 

уходу за ребенком до 3 лет. Дополнительные выходные дни предоставляются работнику, 

имеющему ребенка-инвалида, только по его личному заявлению с предоставлением справки 

об инвалидности на ребенка и справки с места работы другого родителя — либо о 

количестве выходных, использованных им в этом месяце, либо о том, что выходными другой 

родитель не пользовался, например, потому что находится в отпуске по уходу за младшим 

ребенком.  Эти выходные не суммируются, не накапливаются и на другие месяцы не 

переносятся 

- Беременной женщине на ранних сроках беременности (до 12 недель) по ее 

письменному заявлению предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отдыха, но не  

более 14 календарных дней.  

4.8.2. В целях диспансеризации населения, в соответствии со ст.185.1 ТК РФ 

работникам Учреждения предоставляются по их  письменному заявлению оплачиваемые 

выходные дни с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка: 

- работникам до 40 лет - 1 рабочий день в 3 года 

- работникам, достигшим возраста 40 лет до пред пенсионного возраста - 1 рабочий 

день 1 раз в год 

- работникам пред пенсионного возраста (тем, кому до пенсионного возраста осталось  

5 лет и меньше)  и работникам пенсионного возраста - 2 рабочих дня 1 раз в год. 

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю 

справки с медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в 

день (дни) освобождения от работы. Неиспользованные оплачиваемые выходные дни за 

диспансеризацию не переносятся на следующий  год и никак не компенсируются. 

            4.8.3.В целях снижения рисков распространения вирусного заболевания (COVID-19) 

работодатель предоставляет  работникам Учреждения прошедшим полную вакцинацию от 

COVID-19 : 

           - 2 (два) дополнительных дня оплачиваемого отпуска, либо 2 выходных дня с 

сохранением  места работы (должности) и среднего заработка. Настоящие дни 

предоставляются Работнику по его письменному заявлению не ранее чем за 7 календарных 

дней с обязательным предоставлением подтверждающих документов о прохождении 

вакцинации. 

4.9. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника может быть 



предоставлен другой день отдыха. Привлечение работников Учреждения  к выполнению 

работы, не предусмотренной  Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя и с письменного согласия работника.   

4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Учреждения. 

         4.11.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его заявлению и  

продолжительностью, определяемой соглашением между работником и работодателем, а 

также в соответствии со статьей 128 ТК РФ: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5-ти календарных дней. 

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (либо отцу), воспитывающей(щему) 

ребенка в возрасте до 14 лет по их письменному заявлению могут устанавливаться 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью не более 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно (как полностью так и по частям). Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается.  

-  женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению 1 (один) дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы. 

4.12. Педагогическим работникам Учреждения  не реже чем через 10 лет 

непрерывной преподавательской работы  предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  

приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. №644. 

4.12.1.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом. Работник при этом должен уведомить работодателя о 

намерении уйти в длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней. В 

исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 

неблагоприятно отразиться на нормальной работе Учреждения,  допускается перенос 

отпуска на более поздний срок. 

 Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, 

предварительно письменно уведомив об этом работодателя не менее чем за 14 календарных 

дней.  В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется 

или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника. 



По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, 

если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи. 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
Стороны исходят из того, что:  

5.1.Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Самарской 

области. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, и с учетом 

его трудового вклада и качества труда.  

Сроки выплаты заработной платы: за первую половину месяца- 21 числа   текущего 

месяца и за вторую половину месяца-6-го числа месяца, следующего за отработанным 

месяцем. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до его начала. 

Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении, производится в день 

увольнения.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем 

5.2. Обеспечивать равную оплату труда за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также недопущение какой-либо дискриминации: различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников.  

5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);  

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

- иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.)  

«Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

Учреждения  производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 

выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 



осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

часов. При назначении классного руководителя (с письменного согласия Работника) 

обязательно соблюдается преемственность осуществления классного руководства в классах 

на следующий учебный год.        Определение кандидатур педагогических работников, 

которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах 

необходимо   одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 

с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он 

будет осуществлять классное руководство. 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим  причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения. Допускается возможность отмены 

выплат за классное руководство педагогическому работнику в случае ненадлежащего 

исполнения (либо неисполнения) им своих  обязанностей по классному руководству». 

5.4. Размер доплаты и надбавок к заработной плате (премий из экономии фонда 

оплаты труда) порядок их установления определяется Учреждением в пределах, выделенных 

на эти цели средств самостоятельно и закрепляется Положением об оплате труда работников 

ГБОУ СОШ №1 г. Нефтегорска и его структурных подразделений, принятым с учетом 

мнения представительного органа работников на основании приказа директора Учреждения. 

 5.5. Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок 

произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и 

результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на 

эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда, принятым с учетом мнения представительного органа 

работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки установленные в 

соответствии с действующим законодательством либо локальными нормативными актами 

Учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.  

5.6.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

 - при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;  

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

уполномоченным органом решения о выдаче диплома;  

- при присвоении почетного звания согласно постановлению Правительства 

Самарской области от 11.06.2008 № 201. 



 При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, 

исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на установление оплаты 

труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части. 

5.7. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников Учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке.  

              5.8.Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде 

объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для 

уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, в том числе при временном переводе педагогических работников на режим 

удаленной работы (иной режим рабочего времени).  

  5.9.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, а именно 40% от часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

 5.10.Педагогическим работникам (молодым педагогам не старше 30 лет), 

приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации  в течение года 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования при заключении трехстороннего трудового договора между работником, 

образовательной организацией и министерством образования и науки Самарской области, 

выплачивается доплата в размере 5 тысяч рублей ежемесячно, в течение трех лет (при 

устройстве на работу в течение года после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования). 

5.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда  в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

5.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день его увольнения.  Случаи удержания с работника 

заработанной платы производятся в соответствии со ст. 137 ТК РФ.  

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. Работодатель 

обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 



период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей.                    Работники Учреждения имеют право на забастовку как 

способ разрешения коллективного трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об 

объявлении забастовки принимается Общим собранием (ст. 410 ТК РФ). В период 

проведения забастовок стороны коллективного трудового спора обязаны продолжать 

разрешение этого спора путём проведения примирительных процедур (ст.412 ТК РФ). На 

время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место и должность. 

Директор имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в 

забастовке (ст.414 ТК РФ). 

  

             6. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ЛЬГОТЫ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

- Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять  

обязательное  социальное  страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

- Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

- Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся педагогическим работникам (молодым специалистам). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, в Учреждении заключается 

соглашение по охране труда, принятое с учетом мнения представительного органа 

работников. 

 Работодатель обязуется: 

- Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

-  Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приёмам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 



финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 

226 ТК РФ). 

-  Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны  труда  

работников  Учреждения  не реже 1 раза в три года. 

- Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

- Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с представительным органом 

работника. 

- Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

- Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ),  смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами . 

- Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

- Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях Учреждения. 

- Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

- Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

- Создать совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

комиссию по охране труда для осуществления  контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

             - Согласно п.2.2 СанПин 3.1/2.43598-20, с момента выявления лиц с признаками 

инфекционных заболеваний (респираторными, кишечными, повышенной температурой тела) 

организация должна в течение 2 часов  любым  способом уведомить территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять федеральный 

государственный санитарно-эпидемиологический надзор.  

7.2. Работники обязуются: 

- Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

- Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

-Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя . 

- Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 



- Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя  структурного  подразделения   образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

- Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

8. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

- При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

- Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- Не препятствовать  представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

-Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте;  

- Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

- Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 



любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

- Привлекать представителей  выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной  организации в порядке, установленном статьями 372 и 

373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений 

руководителем образовательной организации по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.4. настоящего коллективного договора, 

с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

8.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового  распорядка (статья 

190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 

123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены 

(статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и 

дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки 

условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  



8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или  выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ). 

8.6. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

8.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

8.8. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 



8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации  

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

9.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской  

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 



9.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов  Профсоюза  и других работников образовательной организации. 

9.12.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.13.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

10.Стороны договорились: 

10.1.Совместно разрабатывать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

10.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

10.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения . 
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