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Положение 
о нормах профессиональной этики  

педагогических работников ГБОУ СОШ №1 г.Нефтегорска 
            

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников (далее – Положение) ГБОУ СОШ №1 г.Нефтегорска  (далее – Учреждение), 
разработано на основании Конституции Российской Федерации, Федеральных законов "О 
противодействии коррупции", Закона Российской Федерации "Об образовании в 
Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, других федеральных законов, 
содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, Указа 
Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих 
принципов служебного поведения государственных служащих", иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации.  

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством 
Российской Федерации об образовании.  

1.3. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной 
этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, 
основанных на нравственных критериях и традициях российской школы, а также на 
международных стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит 
руководствоваться всем педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 
должности и который является профессионально-нравственным руководством, 
обращенным к сознанию и совести каждого педагогического работника Учреждения.  

1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 
предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об 
образовании.  

1.5. Настоящее Положение служит целям: 
- установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для достойного 
осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности 
выполнения должностных обязанностей;  

-  содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 
педагогических работников Учреждения;  

- регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 
педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;  

- воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 
соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.  

1.6. Положение принимается педагогическим советом Учреждения, имеющим 
право вносить в него изменения и дополнения, и утверждается приказом директора 
школы. 
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 1.7. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, 
основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности 
в общественном сознании.  

1.8. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным 
долгом каждого педагогического работника  и одним из критериев оценки качества его 
профессиональной деятельности.  

1.9. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые 
меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе 
ожидать от педагогического работника школы поведения в отношениях с ним в 
соответствии с настоящим Положением.  

 

II. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 
работников, гарантии их реализации 

 2.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 
совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, 
социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, 
которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством 
субъектов Российской Федерации. 

 2.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических 
работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной 
деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются 
права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 
профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 
задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

 2.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 
правами и свободами: 1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 
свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 2) свобода выбора и 
использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 
воспитания; 3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 4) право на 
выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 5) право на участие в разработке образовательных 
программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 6) право на осуществление научной, научно-технической, 
творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 7) право на 
бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материальнотехническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 
нормативными актами; 9) право на участие в управлении образовательной организацией, в 
том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 
организации; 10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 



образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 
организации; 11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 12) 
право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.  

 

III. Обязанности и ответственность педагогических работников 
3.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 
достоинство, присущие их деятельности.  
3.2. Педагогические работники обязаны:  
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 
(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;  
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;  
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;  
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;  
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;  
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
 9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;  
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  
11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка. 
 3.3. Педагогический работник Учреждения, осуществляющей образовательную 
деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника.  
3.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 



культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.  
3.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 3.2. настоящего 
Положения, учитывается при прохождении ими аттестации.  
3.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей.  
3.7. Во время образовательной деятельности и любых официальных мероприятий не 
допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть 
отключен.  
3.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 
работниками, приоритетным является учет интересов Учреждения. 

 

IV. Обязанности педагогического работника перед обучающимися 

4.1. Педагогические работники в образовательной деятельности: 1) признают 
уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого 
обучающегося; 2) сами выбирают подходящий стиль общения с обучающимися, 
основанный на взаимном уважении; 3) стараются обеспечить поддержку каждому 
обучающемуся для наилучшего раскрытия и применения его потенциала; 4) выбирают 
такие методы работы, которые поощряют в обучающихся развитие самостоятельности, 
инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать 
и помогать другим; 5) при оценке поведения и достижений обучающихся, стремятся 
укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 
совершенствования, повышать мотивацию обучения; 6) проявляют толерантность; 7) 
защищают интересы обучающихся, уважение человеческого достоинства, защиту от всех 
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья обучающихся; 8) принимают всевозможные меры, чтобы уберечь обучающихся 
от сексуального домогательства и (или) насилия; 9) осуществляют должную заботу и 
обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих интересы 
обучающихся; 10) прививают обучающимся ценности, созвучные с международными 
стандартами прав человека; 11) вселяют в них чувство того, что они являются частью 
взаимно посвященного общества, где есть место для каждого; 12) стремятся стать для 
обучающихся положительным примером; 13) применяют свою власть с соблюдением 
законодательных и моральных норм и состраданием; 14) гарантируют, что особые 
отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или 
религиозный инструмент.  

 

VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения 
 8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах 
профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора 
создается Комиссия по профессиональной этике. В состав комиссии включаются наиболее 
квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников.  

 



IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как 
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих 
обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо 
моральное воздействие либо одно из установленных трудовым законодательством 
дисциплинарных взысканий.  

 

X. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания 

 10.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании 
педагогического совета Учреждения.  

10.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции.  
 

 

 

 

С положением ознакомлены: 

 


